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Протягом усього періоду існування незалежної України в 

освітньому секторі країни накопичувалися численні проблеми 

системного характеру. 

Серед них: 

 ставлення владних структур до освітнього сектору як до 

другорядного порівняно з економікою, «витратної», а не 

інвестиційної, частини державного бюджету; 

 занепад матеріально-технічної бази, старіння педагогічних 

кадрів, недостатній приплив молодих спеціалістів; 

 низька заробітна плата, зниження соціального статусу 

працівників освіти; 

 неефективна, надмірно централізована, застаріла система 

управління і фінансування; 

 зростання нерівності в доступі до якісної освіти; 

 некодифікованість і недосконалість освітнього законодавства; 

 надмірна комерціалізація освітніх послуг, корупція і «дипломна 

хвороба»; 

 зниження якості освіти та падіння рівня знань і вмінь учнів, 

моральне старіння методів і методик навчання; 

 повільне і безсистемне оновлення змісту освіти; 

 зниження якості педагогічних кадрів і криза педагогічної освіти, 

професійна деградація частини учительських кадрів; 

 брак ефективної системи моніторингу і контролю якості освіти; 

 зниження якості навчальної літератури та критичний брак 

передових технологій в освітньому секторі. 

Протягом останніх двох десятиліть сформувалися три основні 

моделі відповіді освітньої системи на дедалі більші життєві 

виклики. 

Перша: творення нових форм організації освітньої діяльності, 

ґрунтованих на прогнозуванні і швидкому реагуванні на виклики. 

Ця модель найпоширеніша на найнижчих щаблях освітньої ієрархії: 

у школах, вишах, інших інституціях, які займаються навчально-

виховною діяльністю. 


