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Друга: трансформація наявних інституцій, організаційних і освітніх 

практик відповідно до мінливих умов, технічне пристосування до 

нових умов існування й діяльності. Ця модель застосовується на 

всіх щаблях освітньої системи - від школи до Міністерства освіти і 

науки. Зазвичай ця модель передбачає дію навздогін: вона не 

передбачає прогнозу і моделювання проблеми, а є спонтанною 

реакцією на появу цієї проблеми. 

Третя модель: імітація змін, теж наявна на всіх рівнях освітньої 

системи, але у зворотній пропорції: більше на вищих щаблях, 

менше - на рівні освітньої інституції, яка має безпосередній контакт 

зі споживачем освітніх послуг. 

Прикладом першої моделі можна вважати впровадження 

інноваційних методик навчання, творення освітніх інституцій 

нового зразка, запровадження зовнішнього незалежного 

оцінювання, підготовка й ухвалення «галузевих» освітніх законів. 

Прикладом другої моделі можна вважати запровадження 12-бальної 

системи оцінювання знань учнів, 12-річної базової середньої освіти, 

спроби впровадження університетської автономії, спроби змін у 

системі навчального книговидання, розробку і впровадження 

стандартів базової середньої освіти. 

Найяскравіший приклад імітації змін — Національна доктрину 

розвитку освіти, запровадження принципів Болонського процесу. 

Досвід розвитку освітньої системи України після 1991 року 

свідчить, що на цей момент на системному рівні переважають друга 

і третя моделі змін. Для забезпечення функціонування освіти як 

основи сталого розвитку країни, виходу її на рівень найбільш 

розвинених постіндустріальних країн світу треба забезпечити 

перевагу першої і другої моделей змін. 

Потрібна системна реформа освіти, яка має бути предметом 

суспільного консенсусу, розуміння того, що освіта - це один з 

основних важелів цивілізаційного поступу й економічного 

розвитку. 

Результатом реформи має бути всеосяжна трансформація 

освітнього сектора. Освіта мусить перетворитися на систему, здатну 

до саморегуляції - відповідно до викликів суспільного розвитку, які 

постійно змінюються. Освіта має перетворитися на ефективний 

важіль економіки знань, на інноваційне середовище, у якому учні й 

студенти отримують навички і вміння самостійно оволодівати 


